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Agiles Arbeiten: Neue erfolgversprechende Zauberformel oder lediglich ,alter Wein in neuen
Schlduchen”? Immerhin stammt der Begriff ,agil” aus dem Lateinischen. Leicht, beweglich,
schnell, geschiftig, regsam, eifrig oder behind, hurtig und riihrig lauten die Ubersetzungen
in den einschlagigen Wérterbiichern. Und diese Adjektive beschreiben schon ziemlich genau
die Begrifflichkeit, die in letzter Zeit immer stérker den Arbeitsalltag pragt und als moderne
Unternehmenskultur verstanden wird.

Agiles Arbeiten bedeutet eigenverantwortliches Wirken im
Team. Nicht wie friher das oft umstandliche und statische
Umsetzen von Vorgaben und detaillierten Anweisungen der

Bearbeitung einer Aufgabe. Das optimale Ergebnis fur alle
Beteiligten und das Unternehmen ist das Ziel der neuen
Agilitat. Darauf kommt es an.

12:35 Uhr

Neues Gestalten — Chancen
und Risiken Praxisbeispiele fiir
erfolgreiche Betriebsratsarbeit

13:20-13:25 Uhr // Onlinepause

Christof Herrmann

PR- und Kommunikationsberater mit den
Themen Arbeit, Recht und Wirtschaft.
Pressesprecher des Bund-Verlags,
Frankfurt am Main

Dr. Markus Reimer
Philosoph, Unternehmer und Lead-Auditor

(FR)Agil die Zukunft ist
Wie wir wissend weise handeln

fir Managementsysteme,

Vorgesetzten in engen Grenzen und ohne grofRen eigenen Edenstetten

Spielraum fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Beim agilen Arbeiten entscheidet das Team in der Projekt-
arbeit gemeinsam mit umfassender Gestaltungsfreiheit.

Die 37. IPAA Schulungstage widmen sich dem agilen Arbeiten
in der Energiewelt von heute und morgen. Zeigen anhand
von Praxisbeispielen Chancen wie auch Risiken auf. Beschaf-

) i tigen sich mit der Frage, inwieweit der Drang zum standigen
Und das schnell, unkonventionell und mit hoher Anpassungs- e . .
.Schneller-sein” nicht nur zur Beschleunigung der Arbeit

fahigkeit. Unterstitzt von neu entwickelten Management- .
) i ) ) flhrt, sondern auch zur Belastung werden kann. Machen
Frameworks wie Scrum oder Kanban, die zu jeder Zeit den .

deutlich, wie das mit dem agilen Arbeiten verbundene stetige X
jeweiligen Arbeitsstand eines Projektes verfolgen und < < 09:00 Uhr

dok t' Begleitet ff K at q schnelle Reagieren auf Veranderungen die Betriebsrate fordert
RS LN R LRI L E AT AL ey B und die Mitbestimmungswelt verandern kann. Er6ffnungsvortrag:
permanenter Uberprifung der Zwischenstande wahrend der . ..
Praxis des Biiroalltags
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Hans Gerzlich
Moderator, Speaker,
Autor, Kabarettist,
Gelsenkirchen

1. Tag | 08. Juni 2021
Er6ffnung und BegriiBung

Moderation

Frank Wegling
Vorsitzender des IPAA e.V.,
Dortmund

Mag. Ralph Erdenberger
Journalist und Autor,

pedbure [ 09:30 Uhr |

Er6ffnungsstatements der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

09:25- 09:30 Uhr // Onlinepause

Praxis des Biiroalltags Unternehmen

Prof. Christian Held
Rechtsanwalt und Partner
Becker Bittner Held PartGmbB,
Berlin

Colette Riickert-Hennen
Vorstandin flr Personal, Recht und
Arbeitsdirektorin, EnBW Energie
Baden-Wiirttemberg AG,
Karlsruhe

Hans Gerzlich

Moderator, Speaker, Autor,
Kabarettist,

Gelsenkirchen

Energiemarktdesign der Zukunft
— Energiewende aus europdischer
Perspektive

10:00-10:05 Uhr // Onlinepause

Prof. Dr. Marcus Bysikiewicz
Prasident Euro-FH | Européische
Fernhochschule Hamburg GmbH,
Hamburg

Wissenschaft

Agilitat und Mitbestimmung
Schnelles Reagieren auf Veranderungen
— Betriebsrate sind gefordert

Dr. Claudia Niewerth
Helex Institut, Bereich
Beschéaftigung und
Mitbestimmung,
Bochum

Prof. Dr. Jutta Rump

Professorin fir Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre an der Hochschule fur Wirtschaft
und Gesellschaft, Ludwigshafen.

10:50-10:55 Uhr // Onlinepause

Direktorin des Instituts flir Beschaftigung
Leonard Diepenbrock und Employability, Ludwigshafen
Unternehmer, Designer, Kreativer, Speaker,
12 Jahre Moderator und Reporter bei RTL,

Krauchenwies

Einfach schneller sein
Das agile Unternehmen

Journalismus Mitbestimmung

Albert Zettl
Konzernbetriebsratsvorsitzender E.ON SE,
Essen

Eva-Maria Stoppkotte

Ass. jur., verantwortliche Redak-
teurin Bund-Verlag, Zeitschrift
LArbeitsrecht im Betrieb”,
Mediatorin und ehrenamtliche
Richterin am Arbeitsgericht
Koln, Frankfurt am Main

Susanne Nickel

Expertin fir Change-Management, Leadership
und Recruiting, Rechtsanwaltin, Wirtschafts-
mediatorin und Management-Beraterin,
Tegernsee 10:20-10:25 Uhr // Onlinepause

Agil und erfolgreich?
Leistungsdruck als Beschleunigung
oder Belastung

12:30-12:35 Unr Il Onlinepause L0 AB 10:25 UHR PODIUMSDISKUSSION [





